Faktorplan — 4 faktorer

Faktor 1 — Svarighetsgrad i arbetet (50%)

Sammanfattning:

Faktorn bedomer de krav pa kunskap och fardigheter som kravs for att utféra arbetet. Det galler t ex
teoretiska och praktiska kunskapskrav for att kunna klara arbetets krav utan mer handledning an
normalt. Fardigheter som sociala och intellektuella ska bedémas. Kan galla kontakter och samarbeten,
problemldsningsformaga och komplexitet i arbetsuppgifterna.

Nyckelord:

Teoretiska adekvata utbildningskrav, kunskapskrav samt relevant erfarenhet, forstaelse och kunskap
om uppdraget, kvalité, sjalvstandighet samt affars och processkunskap. Servicegrad och forvantad
aterkoppling, interna och externa kontakter, inbyggda intressemotsattningar. Forstaelse, analys och
identifiering av behov, komplexitet, problemldsning, beslutsfattande, helhet, utveckling och
konsekvensanalys samt graden av sjalvstandighet i uppdraget.

Nivaernas uppbyggnad:
Nivaerna bygger pa principen att ett krav pa en specifik kompetens pa en lagre niva alltid foljer med pa
nivaerna hogre upp, dven om inte texten upprepas hela tiden.

Niva 1 Grundlaggande svarighetsgrad, begransade krav pa teoretisk utbildning och relevant
arbetslivserfarenhet. Kontakter och samarbete ror oftast gemensamma arbetsuppgifter
och forutsagbara tillvagagangssatt

Niva 2 Det finns utbildningskrav och/eller krav pa relevant arbetslivserfarenhet, har stélls krav
pa 6kade fardigheter i kommunikation och samarbete, bade internt och externt. Kraver
ett sjalvstandigt arbetssatt utifran en analytisk och kreativ formaga. Ibland forekommer
komplicerade problemstéaliningar. Uppdraget innebar att det finns nagon kollega och
chef att radgora med.

Niva 3 Det finns utbildningskrav och/eller krav pa relevant arbetslivserfarenhet. Har
forekommer bade komplexitet i kontakter och samarbeten i arbetet, internt och
externt. Uppdraget innebar krav pa att tillgodogora sig och analysera aktuell
arbetsrelaterad information fran flera olika kallor. Identifiering av problem samt
alternativa l6sningar forekommer och da mestadels utifran kanda metoder och rutiner.
Forankring av beslut sker med narmaste chef.

Niva 4 Det finns hogre krav och/eller krav pa langre relevant arbetslivserfarenhet.
Hoga krav pa att kunna hantera projekt, intressekonflikter och att utveckla och
bibehalla kort- och langsiktiga relationer i verksamheten. Uppdraget staller stora krav
pa sjalvstandighet, problemldsning, nytankande, samt formaga till beslutsfattande,
utifran en helhetssyn géllande verksamhetens affarsméssiga krav.

Niva 5 Det finns hoga krav pa utbildning och krav pa lang relevant arbetslivserfarenhet
Uppdraget innebar mangfacetterade och komplexa problemstéllningar utifran manga
olika infallsvinklar. Hog svarighetsgrad, dar arbetet har bade djup och bredd i
komplexitet, kontakter och samarbeten ar av bade langsiktig karaktar och av stor
strategisk betydelse for organisationen.
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Faktor 2 — Ansvar for arbets- och projektledning (20%)

Sammanfattning:

Faktorn beddémer det formella ansvar som en arbetsledare och projektledare har for att leda och driva
arbetet och projektet. | uppdraget ingar att uppna uppsatta mal, riktlinjer och budget. Ansvarar dven
for att aterkoppla arbetsinsats och resultat och i vissa fall 16n och |6neutveckling till medarbetare och
projektdeltagare.

Nyckelord:
Bemanna, leda, driva, ansvara och delegera. Utveckla, folja upp, aterkoppla samt bedéma

Nivaernas uppbyggnad:
Nivaerna bygger pa principen att ett krav pa en specifik kompetens pa en lagre niva alltid foljer med pa
nivaerna hogre upp, dven om inte texten upprepas hela tiden.

Niva 1 Uppdraget kan innebara ett administrativt samordningsansvar men kraver inte formell
arbetsledning och projektledning. Daremot ingar att introducera nya kollegor i arbetet
och projektet.

Niva 2 | uppdraget ingar krav pa ett operativt, kommunikativt och samordnande ansvar t.ex.
som projektledare och eller teamledare.

Niva 3 Uppdraget innebér ett ansvar for en grupp eller ett affars- och verksamhetsomrade. Ar
delaktig i beslut rérande bemanning, anstallning, nyttjande av resurser, utveckling och
|onesattning.

Niva 4 Uppdraget innebar ett ledarskap dar ledning av en eller flera grupper och verksamheter
och projekt ingar.

Niva 5 Uppdraget innebar att ha ett affarsmassigt helhetsansvar samt vara ytterst ansvarig.

Har mandat att fatta avgérande beslut rérande medarbetares arbetsuppgifter,
anstédllningsvillkor och andra ekonomiska uppgorelser.

SYSARB AB | Jirntorget 12 C, 732 30 Arboga s sq r b
0589-501 60 | kundcenter@sysarb.se |



Faktor 3 — Ansvar for verksamhet (20%)

Sammanfattning:

Faktorn beddmer ett affars- eller verksamhetsansvar vilket avser planering, utveckling, uppfdljning och
resultat. Med planering avses resursbehov, prioriteringar, insatser samt uppfoéljning utifran ett
budgetansvar. Med utveckling avses analys och omvarldsbevakning, samt befogenheter till att initiera
och besluta om investeringar samt dvriga insatser. Med resultat avses ekonomisk uppféljning,
kvalitetsbedomningar samt maluppfyllelse.

Nyckelord:

Planering, uppfoljning, genomforande, utveckling samt forandring.

Nivaernas uppbyggnad:
Nivaerna bygger pa principen att ett krav pa en specifik kompetens pa en lagre niva alltid féljer med pa
nivaerna hogre upp, dven om inte texten upprepas hela tiden.

Nivég 1

Nivg 2

Nivg 3

Nivé 4

Nivg 5

Uppdraget innebar att det finns riktlinjer och rutiner att félja som huvudsakligen ar
planerat och strukturerat av nagon annan. Uppdraget innehaller inga krav pa budget
och verksamhet och resultatansvar.

Uppdraget innebar att sjalvstandigt planera och driva eget arbete t.ex. betraffande
arbetssatt och metod. Oftast finns det givna, kommunicerade tillvdagagangsatt och
beslut att utga ifran. Uppdraget forutsatter ett deltagande i planering och utveckling

Uppdraget innebar att planera, utveckla samt folja upp tillvagagangssatt, processer,
tjanster utifran befintliga och férandrade verksamhetsbehov. Uppdraget innebar ansvar
for det egna verksamhetsresultatet och kan dessutom innebara budgetavstamning,
bokslut samt genomforande av t.ex. kvalitetsuppfdljningar.

Uppdraget innebadr ett 6vergripande och strategiskt ansvar for planering, utveckling,
kvalité samt resultatuppfoljning. Uppdraget innebar stora mojligheter till att paverka
och forandra processer, affarsmojligheter och marknadsandelar inom
verksamhetsomradet och organisationen.

Uppdraget innebadr ett affars- och Idnsamhetsmassigt helhetsansvar for en eller flera
grupper och verksamhetsomraden. Det finns stora mojligheter till att styra och utveckla
tjanster, produkter och varumarke. Uppdraget staller krav pa uppfoéljningar analyser och
atgarder.
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Faktor 4 — Arbetsforhallanden (10%)

Sammanfattning:

Faktorn beddmer graden av anstrdangning i arbetet, t.ex. fysiskt arbete, koncentration, graden av
omvaxling, stressniva samt utsatthet. Pafrestande relationer och 6kade krav pa anpassning,
tillganglighet, tidspress och forandring beddms. Faktorn tar dven hansyn till otrevlig och obehaglig
fysisk miljo sdsom forekomst av buller, féroreningar samt en forhojd risk for egen skada och sjukdom.
Sannolikheten for att det i verksamheten intraffar en skada och valdsam situation och hot bedéms
har.

Nyckelord:

Anstrangning psykisk, emotionell, utsatthet, omvéxling, koncentration, stressniva samt tillganglighet,
muskelanspanning, anstrangande fysisk miljo, buller, féroreningar samt extra utsatthet betraffande
risk for skador och hot

Nivaernas uppbyggnad:
Nivaerna bygger pa principen att ett krav pa en specifik kompetens pa en lagre niva alltid féljer med pa
nivaerna hogre upp, dven om inte texten upprepas hela tiden.

Niva 1 Arbetet staller fa krav pa fysisk och psykisk anstréangning. Arbetet ar rorligt och krav
stalls sdllan pa arbetstyngd och muskelanspanning. Nar det forekommer ar
varaktigheten kort. Anstrangningen av sinnesorganen &r liten. Koncentration kravs
ibland under korta stunder. Stressiga och pafrestande arbetssituationer kan intraffa
nagon gang

Niva 2 Uppdraget staller krav pa viss fysisk och psykisk anstrangning. Under kortare perioder
kan fysiskt obekvdama arbetssituationer forekomma, men en begransad risk for egen
arbetsrelaterad skada eller sjukdom foreligger.

Pafrestande arbetsmoment forekommer i uppdraget men férutsattningar finns oftast
for att kunna planera och organisera arbetet.

Niva 3 Arbetet staller medelstora krav pa anstrangning. Oftast kraver arbetet medelstor
muskelanspdanning och anspanning vid komplicerade arbetsuppgifter kan ske i arbetet.
Stressiga och pafrestande arbetssituationer och kommunikationssvarigheter
forekommer periodvis. Det kan kravas att arbetet under kort tid sker i obekvama
arbetsstallningar, eller att arbetet ofta krdaver medelstor anstrangning av sinnesorganen.

Niva 4 Uppdraget staller stora krav pa fysisk anstrangning som ofta forekommer vid varje
arbetspass. | arbetet ingar obekvama arbetsstallningar och fysiskt utsatta
arbetssituationer och dar risken for egen arbetsrelaterad skada eller sjukdom 6kar
markant. Uppdraget innebar att storre delen av arbetet innehaller stor psykisk eller
emotionell anstrangning. Hansyn tas till upplevd stressniva utifran stora krav pa
anpassning, koncentration och tillganglighet, kommunikationssvarigheter samt
pafrestande relationer och hot om vald.

Niva 5 Arbetet staller stora krav pa anstrangning. Vanligtvis kraver arbetet mycket stor
muskelanstrangning (arbetstyngd eller muskelanspanning under en stor del av
arbetstiden). Koncentration kravs ibland pa mycket komplicerade arbetsuppgifter.
Arbetet innebar kravande situationer med stark kdnslomassig anspanning

SYSARB AB | Jirntorget 12 C, 732 30 Arboga s sa r b
0589-501 60 | kundcenter@sysarb.se |



